Zalacznik

do Zarzgdzenia Dyrektora

Zespolu Opieki Zdrowotnej w Skariysku — Kamiennej
Szpital Powiatowy im. Marii Skltodowskiej — Curie
Nr27/2016

z dnia 14 marca 2016 r.

Regulamin
organizacji praktyk studenckich i praktyk zawodowych
w Zespole Opieki Zdrowotnej w Skarzysku — Kamiennej Szpital Powiatowy
im. Marii Sklodowskiej — Curie

Postanowienia ogodlne

§1

1. Regulamin okresla warunki organizacji praktyk studenckich, praktyk zawodowych w Zespole
Opieki Zdrowotnej w Skarzysku — Kamiennej Szpital Powiatowy im. Marii Sktodowskiej — Curie.
2. Regulamin ma zastosowanie do organizacji praktyk przez podmioty prowadzace ksztalcenie,
z ktorymi Szpital zawart porozumienie w sprawie przeprowadzenia praktyk studenckich, praktyk
zawodowych oraz organizacji praktyk wynikajacych z cyklu ksztatcenia, organizowanych dla oséb
zglaszajacych si¢ indywidualnie w celu ich realizacji.

3. Decyzje w sprawie organizacji praktyk studenckich, praktyk zawodowych oraz ich przebiegu
podejmuje Dyrektor.

4. Za wspolprace z podmiotami prowadzacymi ksztalcenie i osobami zglaszajacymi si¢ w celu
realizacji praktyk studenckich lub praktyk zawodowych odpowiada Kierownik Dzialu Kadr i Plac,
a w zakresie im powierzonym pracownicy Dziatu.

Definicje i skroty

§2

Praktyka studencka — zgodnie z programem studidéw o profilu praktycznym, odbywana w celu
uzupetnienia wiedzy zdobywanej na studiach i przygotowanie do przysztej pracy.

Praktyka zawodowa — nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadah w miejscu
pracy.

Zespot — Zespdt Opieki Zdrowotnej w Skarzysku — Kamiennej Szpital Powiatowy im. Marii
Sktodowskiej — Curie.

Przyjecie na praktyke studencka, praktyke zawodowa

§3

1. Zespdt uczestniczy w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu poprzez prowadzenie:
a) studenckich praktyk zawodowych dla uczelni publicznych 1 niepublicznych;
b) praktyk i przyuczenia zawodowego dla stuchaczy s$rednich i pomaturalnych szkoét;
c¢) praktyk organizowanych przez os$rodek ksztalcenia.

§4

1. Praktyka studencka, praktyka zawodowa jest realizowana na podstawie umowy/porozumienia
zawartego pomiedzy Zespolem, a podmiotem prowadzacym ksztalcenie lub na podstawie
umowy/porozumienia zawartego pomigdzy Zespotem, a osobg indywidualnie skierowana.

2. Przyjecie na praktyke studencka, praktyke zawodowa poprzedza zlozenie przez
studenta/praktykanta nastepujacych dokumentow:

a) pisemnego wniosku do Dyrektora Szpitala o zgode na przyjecie na praktyke studencka, praktyke



zawodowa, stanowigcego Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu (wraz z opinig kierownika
komorki organizacyjnej, w ktérej odbedzie si¢ praktyka),
b) programu praktyki zgodnie z kierunkiem ksztatcenia - najp6zniej w dniu rozpoczecia praktyki,
c) skierowania wystawionego przez podmiot prowadzacy ksztatcenie,
d) potwierdzenia — najpdzniej w dniu rozpoczgcia praktyki, posiadania przez ksztalcacego sie
ubezpieczenia od odpowiedzialnos$ci cywilnej — OC, od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow
NNW (potwierdzenie rowniez moze znalez¢ si¢ w tresci zawartego porozumienia/umowy),
e) aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych (z wylaczeniem
praktykantéw odbywajacych praktyki w obszarze administracji), dostarczonej 1 okazanej najp6zniej
w dniu rozpoczecia praktyki (potwierdzenie posiadania ww. ksigzeczki rowniez moze znalez¢ si¢
w tresci zawartego porozumienia/umowy),
f) Oswiadczenia, stanowigcego Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu, przediozonego przez
Opiekuna praktyki praktykantowi do podpisu praktykantowi najpézniej w dniu rozpoczecia
praktyki.

Organizacja praktyk studenckich i praktyk zawodowych

§5

1. Dyrektor Zespolu wydaje pisemng zgode, na podstawie ktorej praktykant jest kierowany do
odpowiedniej komorki organizacyjnej szpitala. Uzyskana zgoda jest podstawa zawarcia
umowy/porozumienia z podmiotem prowadzacym ksztatcenie lub w przypadku braku takiej
umowy, bezposrednio z osobg skierowang przez podmiot prowadzacy ksztatcenie.

2 . Sprawdzenia poprawnosci i kompletnosci zapisOw umowy/porozumienia pod wzgledem
formalnym i merytorycznym dokonuje Radca Prawny Zespolu. W przypadku braku zastrzezen
porozumienie/umowa zostaje zaparafowana przez Radce Prawnego i podpisana przez Dyrektora.

3. Po podpisaniu porozumienia/umowy przez obie strony jeden egzemplarz zostaje w Zespole
w Dziale Kadr i Ptac.

4. Pracownik Dzialu Kadr i Plac dokonuje wpisu praktykanta do rejestru osob odbywajacych
praktyki, stanowiagcego Zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Osoba odbywajaca praktyke przez caty okres praktyki nosi estetyczny uniform lub ubranie,
zmienia obuwie i posiada identyfikator w widocznym miejscu ubrania.

6. Po zakonczeniu praktyki praktykant moze otrzymaé zaswiadczenie potwierdzajace odbycie
praktyki lub uzyskuje wpis w przedtozonym przez niego dokumencie, gdzie podpisuje Opiekun
praktykii Dyrektor Szpitala lub osoba upowazniona przez Dyrektora.

§6

Kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej odbywa si¢ praktyka jest zobowigzany zadba¢ o to,
aby w nadzorowanej komorce organizacyjnej jednoczes$nie przebywata taka ilos¢ praktykantow, by
nie zaklocona byta praca komorki.

Obowiazki zakladowego Opiekuna praktyk zawodowych i studenckich

§7

1. Opiekunem praktyk zawodowych i studenckich jest, w zaleznos$ci od rodzaju praktyk:

a) kierownik komorki organizacyjnej lub wyznaczona przez niego osoba,

b) pielggniarka/potozna koordynujaca lub wyznaczona przez nig osoba.

2. Opiekun w czasie trwania praktyki zawodowej sprawuje staly nadzor nad ksztalceniem
praktycznych umiejetnosci zawodowych, omawia z praktykantem jego postepy w nauce, sporzadza
ocen¢ praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opini¢ o praktykancie, dokonujac zaliczenia
umiejetnosci praktycznych poprzez dokonanie wpisu w dzienniku ksztatcenia zawodowego.

3. Opiekun praktyk zawodowych ma obowigzek ustali¢ z Inspektorem ds. BHP Zespotu termin
szkolenia wstgpnego z zakresu bhp i p.poz., a takze przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy bhp,



z komorka ds. zakazen szpitalnych - szkolenie praktykanta w zakresie zwalczania zakazen
szpitalnych oraz zapozna¢ praktykanta z niniejszym regulaminem, regulaminem organizacyjnym,
regulaminem pracy, przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowej itp. 1 dostarczy¢ podpisane przez
praktykanta ww. O$wiadczenie (Zatacznik Nr 2) do Dziatu Kadr i Ptac.
4. Opiekun praktyk zawodowych ma obowigzek zapozna¢ praktykantow z topografig Zespotu,
a takze z organizacja oraz specyfikg pracy komorki organizacyjnej, w ktorej realizowana jest
praktyka zawodowa.

Uprawnienia i obowiazki praktykantow

§8

1. Kazdy praktykant zobowigzany jest do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) dbanie o dobrg opini¢ szpitala i powierzone mienie,

¢) posiadanie wlasnej odziezy 1 obuwia spetniajagcego wymogi bhp,

d) zglaszania si¢ na praktyke studencka, praktyke zawodowa o ustalonej godzinie oraz obecno$ci
w godzinach ustalonych przez opiekuna i wskazanych w harmonogramie praktyki,

e) starannego wykonywania wyznaczonych zadan,

f) przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci na praktyce,

g) powiadomienia Dyrektora Zespotu o rezygnacji z praktyki w terminie nie pdzniej niz na 7 dni
przed planowanym rozpoczeciem praktyk studenckich, praktyk zawodowych.

2. Kazdy praktykant ma prawo do:

a) udzialu w procedurach wynikajacych z tresci programowych,

b) korzystania z mienia szpitala w zakresie niezbednym do realizacji celéw wynikajacych
Z programu,

¢) zglaszania pytan, uwag i oceny zajec,

d) uzyskania wpisu w dokumentacji wystawionej przez podmiot prowadzacy ksztalcenie.

Postanowienia koncowe
§9
1. Zespot zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane beda w oparciu o odpowiednie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.



